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Uzaqdan ig gedig-golisi azalda bilor. 1§in ovvollor tomin
etdiyi kicik sosial tomaslar1 da aradan qaldira bilor.

588,322 ABS iscisini ahata edoan Science tadqiqatt pandemiyadan sonra xeyli daha ¢ox
uzaqdan gortilan pesalorin ham da daha tanha oldugunu va psixoloji distress-in, xtisusan
tok yasayanlarda, daha ¢ox artdigint hesablayw. Bu, uzaqdan isa qarst timumi hokm va
ya ofisa qayitmaq amri deyil. Cevikliyin gizli dizayn dayisoni olduguna xabardarliqdir:
sosial tamas.
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Uzaqdan is yalniz gedig-golisi aradan qaldirmads

Uzaqdan is barads adi miibahise mahsuldarlq, ¢eviklik ve gedis-gslis hagqqindadir. Insanlar
evdan eyni igi gors bilirlarmi? Xoslarina galirmi? Bunun uc¢in maasin bir hissasindan imtina
edarlarmi? Sirkatlar insanlar: ofiss qayitmaga macbur etmalidirmi?

Bunlar real suallardir, amma daha sakit bir dayisani gozdan qacirirlar: adi sosial tamas. Ofis
yalniz istehsal yeri deyil. Bir ¢ox insan uc¢un Kkigik, asag: riskli insan temasinin galdiyi yerdir:
kiminss yanindan ke¢mak, bagqalarinin yaninda yemak, sual vermak, sohbatin bir hissasini
esitmak, bos olmayan otaqda olmag.

Yeni Science maqalssinds Natalia Emanuel, Emma Harrington ve Amanda Pallais pan-
demiyadan sonra uzaqdan is davam edands na bas verdiyini giymatlandirirlar. Onlarin
naticasi uzagdan isin hami ti¢tin pis olmasi deyil. Natice budur ki, uzaqdan gorils bilan islar
xeyli daha tenha oldu va psixoloji sixint1 hamin iglards, xtisusan tok yasayanlarda daha ¢ox
artdu.

Bu, “uzaqgdan is depressiyaya sabab olur” iddiasindan farqglidir. Daha dardir ve daha faydalidir:
isin yeri ginun sosial arxitekturasini dayisir.

Remote work changed the social architecture of a day

The hidden variable is contact, not productivity.

remote work office contact after-work contact

+1.2 work hours weak ties, ambient

+1.1 waking hours
alone/day people

alone

Boundary: this is not an office-propaganda diagram; it is a contact-infrastructure diagram.

is glinii uzagdan, ofisds ve isden sonraki temasa béliiniir; gizli deyisen mahsuldarliq yox, sosial temasdir:
guinda +1.2 daha ¢ox is saatl tok ve +1.1 daha gox oyaq saat tok, tok yasayanlarda daha guclu.

Original diagram — The Clean Paper CC BY 4.0
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The same remote shift can mean different solitude

Household context changes how much contact disappears.

4 )
living with family living alone
office contact falls, but ambient a remote workday can become a
household contact remains whole-day solitude block

G J

Boundary: location is not the whole treatment; social contact is.

Eyni uzaqdan is kecidi ev tesarrifatina gore farqli tesir edir: ails ile yagsamaq muayyan fon temasini saxlayir; tak
yasamagq uzaqdan is guinunud bitov gin tanhaldina gevire biler. 8sas "mualica” yalniz makan deyil; sosial
temasdir.

Original diagram — The Clean Paper CC BY 4.0

Todgigat no etdi

Muslliflar sadace uzaqdan isi se¢on insanlarla ofiss gedanlari miiqayisa etmadilar. Bela
miiqgayise ciddi sekilde confounded olardi. Insanlar is, sirket ve is rejimlarini ¢ox sebabden
secirlar.

ovazinds, evdan gorulmasi mantiqgli olan pesalarda islayanlari imumiyyatls fiziki istirak talab
edan pesalarda isloyanlarls miiqayiss etdilsr. Program miihandisliyi ve marketinq uzagdan
gorula bilan pesslara numunadir; tibb baciligl, yemak hazirlanmasi ve masin operatorlugu
deyil. Tasnifat Dingel-Neiman pesa remotability indeksindan galir.

Dizayn difference-in-differences tadqiqatidir. Muslliflar pandemiyadan sonra tacrid ve psixi
saglamligin uzagdan goruls bilan pesalords uzagdan gorils bilmaysn pesalordsn daha
cox dayisib-dayismadiyini sorusurlar. 2011-2024-ct illarden ABS uzre milli tamsilci bes
sorgudan istifads edir va pandemiyanin zirvasi olan 2020 va 2021-ci illari asas before-after
miugayisesindan ¢ixarirlar.

Niumunas boyukdir: birlasdirilmis malumat manbalarinds 588,322 isci. Natica gostaricilarina
zaman-istifada gtindaliklari, Kessler K-6 psixoloji distress ballari, depressiya, psixi saglamhq
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xidmatindan istifada va resept dermanlarindan istifads daxildir.

osas magam odur ki, mudaxils insanin uzaqdan is se¢imi deyil. Pandemiyadan sonra is rejimi
xeyli daha ¢ox dayisen pesaya maruz qalmagqdir.

No doyisdi

Uzaqdan is haqigaton remotable pesalards xeyli daha ¢ox dayisdi. 2024-ct ilds remotable
pesalards calisanlar is ginlarinin 31.1%-ni tam uzaqdan kecirirdilsr; nonremotable pesalarda
bu ragom 8.9% idi. Pandemiyadan sonraki diferensial artim 17.9 faiz-band idi.

Bu kecidls yanasi1 remotable islorde ¢alisanlar nonremotable iscilarle miiqayisads har is
guniinda 1.2 saat daha cox tak isladilar. Maqals bunu 58.0% artim kimi tasvir edir.
Dayisiklik uzaqdan isdaki diferensial artima uygun miqyaslansa, uzaqdan is giinlarinds tak
islamanin taxminan 6.6 alava saat oldugu naticasi alinir.

Dayisiklik is tapsiriglar: ila bitmadi. Remotable iscilards imumi oyaq vaxtin tok kecirilmasi
nonremotable iscilorle muqgayisadsa har is giiniinda 1.1 saat artdi. Maqgals hamgcinin tam
gunlarin daha cox tak kecirildiyini ve igden sonraki sosial faaliyystlarin azaldigini bildirir.

Bunu ki¢iltmak asandir. Gedis-galis xogsagalmaz ola bilar. Ofis diqqgati yayindira bilsr. Amma
ofisi aradan qaldirmaq zaif sosial alagalarin avtomatik manbayini de aradan galdirir. Basqa
yerlardan kifayat gadar temas alan insanlar Gi¢iin bu ¢ox vacib olmaya bilar. Tok yasayanlar
ucun isa xeyli vacib ola bilar.

Tok yagsama giiclondiricisi

on guclu tasirlar tak yasayan iscilards goruntr.

Maqala ekstremal tonhaliq formalarindaki artimin bu qrupda cemlandiyini bildirir. Re-
motable pesada caligan va tak yasayan insanlarin bitin gunu tak ke¢irmasi va hatta idman
zali, magaza ve ya restoran kimi ictimai yerlardan gslon fon sosial temasi olmadan gin
kecirmasi xeyli daha ¢ox artib.

Bu intuitivdir. Partnyor, usaqlar va ya basqa aila tizvlari ila yagayirsinizsa, uzagdan is hamkar-
lar1 aradan qaldira biler, amma adi ev daxili tamas qalir. Tok yasayirsinizsa, uzaqgdan is ginu
hec kimin fiziki olaraq yaninda olmadig1 biitov giina cevrils bilar.

Buna gora “uzaqdan va ya ofisda” ¢ox kobud bdélgudir. Eyni is rejimi ev qurulusu, mahalls,
gedis-galis, saxsiyyat, saglamliq, qayg1 ohdsliklari va ofis ginunun basqa insanlarla koordi-
nasiya olunub-olunmamasina gora farqli sosial naticalar vers bilar.
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Psixi saglamliq da doyisdi

Psixi saglamlhq olctlari tacrid Olgulari ils eyni istiqamats harakat edir.

Remotable iglards ¢calisanlarda psixoloji distress nonremotable is¢ilorls migayisads taxminan
0.1 standart sapma artdi. Panel Study of Income Dynamics-do K-6 distress bali pan-
demiyadan avvalki 3.0 orta gostariciya qarsi 0.3 vahid artdi. Tek yasayanlarda artim taxminan
iki dafa boyiik idi.

Nimuns bir sorgu suali ilo mahdud deyil. Maqals depressiya, psixi saglamliq xidmatindan
istifada ve resept darmani istifadssinds da oxsar dayisikliklar bildirir. Remotable is¢ilorin
psixi saglamliq miitaxassisine muraciat etmasi pandemiyadan avvalki 7.9% orta gostariciden
4.6 faiz-band daha cox artdi. Depressiya va ya anxiety reseptlari 10.9% orta gostaricidon 1.8
faiz-band, biitiin psixi saglamliq reseptlari isa 11.6% orta gostaricidan 1.9 faiz-band artdi.

Placebo yoxlamalar: vacibdir. Eyni is¢ilordas psixi saglamliqla alagasiz tibbi xidmat va ya dar-
man reseptlarinds uygun artim gorinmadi. Bu, naticoni imumi tibbi xidmat istifadasinin
artimi il izah etmayi ¢atinlagdirir.

Muslliflar uzaqdan is artiminin tadqiqat middatinds tacrid va psixoloji distress-da imumi
artimin taxminan ucds birini izah etdiyini hesablayirlar. Bu, shamiyyatli olacaq gadar
boytkdir, amma biitiin hekaya deyil.

Bu noyi stibut etmir

Uzaqgdan isin hami tcln pis oldugunu sitbut etmir.

Konkret insanin saxsan evdan islamayi sec¢diyi tictin distress yasadigini sitbut etmir.

Ofis isinin avtomatik olaraq daha saglam oldugunu gostarmir.

Tam uzaqgdan isi hibrid isdon ayirmar.

Uzaqdan isdan fayda gors bilacak butln alt qruplar: miiayyan etmir.

Tam validasiya olunmus toanhaliq ve ya sosial-sabaka skalasi ils loneliness él¢miir; tacrid
gostaricilari movcud sorgu malumatlarindan qurulub.

Pandemiya dovrinin biitin mimkin confounder-larini aradan qaldirmir. Dizayn 2020
vo 2021 ¢ixarillandan sonra remotable va nonremotable pesalarin basqa halda miiqayisa
oluna bilan trend izlayacayini farz edir.

Mbahsuldarligin, alillik ti¢iin al¢atanligin, qaygi cevikliyinin va gedis-galis vaxtinin shamiyyat-
siz oldugunu demir.

Sonuncu magam asasdir. Uzaqgdan is dayarli ola bilar. Maqalanin 6zu bir ¢ox is¢inin uzaqdan
vo ya hibrid rejims ustunluk verdiyini, basqa tadqgiqatlarin mamnunlug, isds qalma ve work-
life balance faydalar: tapdigini geyd edir. Sosial xarc tmumi hokm deyil.
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Stibut no qodor giicliidiir?

Maqalanin guicii bir convenience survey-a soykanmamsasidir. Bir ne¢co milli temsil¢i ABS
dataset-i izrs zaman-istifade malumatini, psixi saglamliq skalalarini, tibbi xidmat istifadasini
vo resept gostaricilarini birlasdirir. Muslliflor ham ds pesa saviyysli dizayndan istifads
edirlar; yani sadace uzaqdan isi se¢onlarls se¢gmayanlari miiqayisa etmirlar.

Bir ne¢a robustness va placebo yoxlamasi aparirlar. Tasirlar tok yasayanlarda daha gucludiir,
bu da tacrid mexanizminin prognozlasdiracag yerdir. Psixi saglamliqla alagssiz tibbi xid-
matda eyni nimuns gorunmur. Muslliflor generativ Al-ys maruz qalmanin psixi saglamliq
numunasini izah edib-etmadiyini ds sinayirlar; naticalar Al exposure-a yox, remotability-ya
yuklanir.

Zoif noqte dataset-in olcusu deyil. Sarhdir. “Pandemiyadan sonra remotable pesa” “bu
insan haftads bes giin evdan islayir”ls eyni deyil. Qiymatlandirmalar hibrid rejimlari, igyeri
spillover-larini, pesa saviyyali dayisikliklari ve remotable islars farqli tasir edan ol¢ilmamis
soklar1 da daxil edir.

Ona gors tamiz oxunus budur: tadqgiqat pandemiyadan sonraki uzagdan is artiminin tacridi
artirdigina ve xususils tak yasayan iscilords daha pis psixi saglamliq gostaricilari ils alagali
olduguna ciddi stibut verir. Sads fardi resept kimi oxunmamaldir.

Dizayn tictin noaticy

Praktik natice “hami ofiss qayitsin” deyil. “Uzaqdan isi els dizayn etmayin ki, makan yegana
dayisan kimi gabul olunsun”dur.

Hibrid ig haminin farqli giinlarda galmasi demakdirss, ofis yenas sosial cahatdan bos ola bilar.
Uzaqgdan is informal temassiz meeting-lar demakdirsa, giin eyni anda ham samarsli, ham
tacridedici ola bilar. Isci tak yasayirsa, tam uzagdan hafts onun yegans zemanatli fon sosial
tomasini aradan galdira bilar.

Muslliflar hibrid iscilar ti¢iin ofis giinlarini koordinasiya etmak ve onlayn daxil olmagla in-
formal qarsiliqh alagani tagviq etmak kimi muidaxilalari gostarirlar. Bu kubiklars nostalgiya
deyil. Sosial temasin infrastruktur oldugunu gabul etmakdir.

Daha yaxs1 sual “uzaqdan, yoxsa ofis?” deyil. Kohna rejim insan temasinin hansi hissalarini
tasadifan toamin edirdi va yeni rejim onlar1 necs gasdan tamin eds bilar?
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Tomiz xtilaso

Emanuel, Harrington va Pallais pandemiyadan sonraki uzagdan is artiminin ig gunlarini daha
tonha etdiyini va xuisusan tok yasayanlarda daha pis psixi saglamliq gostaricilari ils Ust-usta
dusdiyunu hesablayirlar. Remotable pegalards ¢alisanlar nonremotable pesalars nisbatan
gunds texminan 1.2 daha ¢ox is saatini tak, imumilikds isa 1.1 daha ¢ox oyaq saatini tok
kecirdilar. Psixoloji distress, psixi saglamliq xidmati va psixi saglamliq dermanlar: remotable
islards daha cox artdi, halbuki psixi saglamliqla slagasiz tibbi xidmat artmadi. Natics uzagdan
ise qarsl umumi is deyil. Dizayn xebardarhgidir: ¢eviklik vaxt qazandira ve eyni zamanda
sosial tamas1 azalda bilar; bu itkiys an aciq insanlar evlari onsuz da bos olanlar ola bilar.
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