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Fjarvinna fjarlagdi ekki adeins ferdina il vinnu

Greining d 588.322 bandariskum starfsmonnum bendir til ad storf sem urdu mun fiarvinnuvenni
eftir faraldurinn hafi einnig ordid felagslega einangradri, med meiri aukningu i andlegri vanlidan,
einkum hjd folki sem byr eitt. Petta er ekki almenn roksemd gegn fjarvinnu eda krafa um skrifstofi,
heldur dminning um ad félagsleg snerting er falin honnunarbreyta sveigjanleika.
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Fjarvinna fjarlegdi ekki adeins ferdina til vinnu

Venjulega umraedan um fjarvinnu snyst um framleidni, sveigjanleika og ferdina til og fra vinnu. Getur
f6lk unnid sama verk heima? Likar pvi pad? Myndi pad taka leegri laun fyrir moguleikann? Attu
fyrirteeki ad neyda folk aftur 4 skrifstofuna?

betta eru raunverulegar spurningar, en peer missa af hljédlatari breytu: venjulegum félagslegum
samskiptum. Skrifstofan er ekki adeins framleidslustadur. Hun er lika stadurinn par sem margir
f4 1itil, hversdagsleg samskipti 4n mikillar dheettu: ganga fram hja einhverjum, borda naleegt folki,
spyrja spurningar, heyra samtal eda einfaldlega vera i herbergi sem er ekki tomt.

I nyrri grein 1 Science meta Natalia Emanuel, Emma Harrington og Amanda Pallais hvad gerdist
pegar fjarvinna hélt dfram eftir heimsfaraldurinn. Nidurstadan er ekki ad fjarvinna sé sleem fyrir
alla. Hun er a0 storf sem gatu feerst heim urdu mun einmanalegri og andleg vanlidan jokst meira 1
peim storfum, sérstaklega medal félks sem byr eitt.

bad er onnur fullyrding en ,fjarvinna veldur punglyndi“. Hin er prengri og gagnlegri: stadsetning
vinnu breytir félagslegri byggingu dagsins.

Remote work changed the social architecture of a day

The hidden variable is contact, not productivity.

remote work office contact after-work contact
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Boundary: this is not an office-propaganda diagram; it is a contact-infrastructure diagram.

Vinnudagur skiptur i fjarvinnu, skrifstofu og samskipti eftir vinnu, par sem falda breytan er félagsleg snerting
fremur en framleidni: +1,2 fleiri vinnustundir i einrimi og +1,1 fleiri vokustundir i einrimi & dag, med sterkari ahrif
hja folki sem byr eitt.

Original diagram — The Clean Paper CC BY 4.0
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The same remote shift can mean different solitude

Household context changes how much contact disappears.

4 )
living with family living alone
office contact falls, but ambient a remote workday can become a
household contact remains whole-day solitude block
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Boundary: location is not the whole treatment; social contact is.

Sama breyting yfir i fjarvinnu kemur 6likt nidur eftir heimilisadstaedum: heimili med fjolskyldu heldur eftir
einhverjum daglegum samskiptum; hja einstaklingi sem byr einn getur fjarvinnudagur ordié ad heilum degi i
einveru. Stadsetningin er ekki 6l ,medferdin”; félagsleg snerting skiptir mali.

Original diagram — The Clean Paper CC BY 4.0

Hvad rannsoknin geréi

Hofundarnir baru ekki einfaldlega saman f6lk sem valdi fjarvinnu og félk sem meetti 4 skrifstofu.
Slikur samanburdur veeri mjog rugladur, pvi f6lk velur sig inn i storf, fyrirtaeki og vinnufyrirkomulag
af mérgum astaeedum.

I stadinn baru pau saman starfsfélk i storfum sem raunhzft er ad vinna heiman frd vid starfsfélk
i storfum sem almennt krefjast likamlegrar vidveru. Hugbunadarverkfradi og markadssetning eru
deemi um storf sem heegt er ad flytja heim; hjukrun, matargerd og vélarekstur eru pad ekki. Flokkunin
kemur ur Dingel-Neiman-visinum um fjarvinnuheefi starfa.

Rannséknarsnidio er svokollud difference-in-differences greining. Héfundarnir spyrja hvort einangrun
og gedheilsa hafi breyst meira eftir heimsfaraldurinn hja fé1ki i fjarvinnuheefum storfum en hja félki
i storfum sem ekki er haegt ad vinna heima. Pau nota fimm landsfulltria bandariskar kannanir fra
2011 til 2024 og utiloka 2020 og 2021, hapunkt heimsfaraldursins, ur adalsamanburdinum fyrir og
eftir.

Urtakid er stért: 588.322 starfsmenn yfir sameinud gagnasoéfn. Meelikvardarnir nd yfir timadagbeekur,
Kessler K-6 kvarda fyrir salraena vanlidan, punglyndi, notkun gedheilbrigdispjonustu og notkun lyf-
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sedilsskyldra lyfja.

Lykilatrioid er ad ,medferdin“ er ekki persénulegt val einstaklings um fjarvinnu. Han er utsetning
fyrir starfi par sem vinnufyrirkomulag breyttist miklu meira eftir heimsfaraldurinn.

Hvad breyttist

Fjarvinna jokst { raun miklu meira { fjarvinnuheefum stérfum. Arid 2024 unnu starfsmenn { slikum
storfum 31,1% vinnudaga alveg heima, samanborid vid 8,9% hja folki i storfum sem almennt krefjast
vidveru. Mismunurinn { aukningu eftir heimsfaraldurinn var 17,9 présentustig.

Samhlida pessari breytingu vordu starfsmenn 1 fjarvinnuhesefum stérfum 1,2 fleiri vinnustundum
einir a hverjum vinnudegi midad vid hina. Greinin lysir pessu sem 58,0% aukningu. Ef breytingin
er skolud eftir mismunandi aukningu fjarvinnu jafngildir matid 6,6 vidbdtarstundum i einrdmi &
hreinum fjarvinnudegi.

Breytingin stoppadi ekki vid vinnuna. Heildarvokutimi { einrimi jokst um 1,1 klukkustund a vin-
nudag hja fjarvinnuhaefum stérfum midad vid onnur storf. Greinin greinir einnig fra fleiri heilum
dégum einum og feerri félagslegum athofnum eftir vinnu.

Petta er hluti sem audvelt er ad gera 1itid ur. Ferd til vinnu getur verid leidinleg og skrifstofa truflandi.
En pegar skrifstofan hverfur hverfur lika sjalfvirk uppspretta veikra félagslegra tengsla. Fyrir f6lk
sem feer neeg samskipti annars stadar skiptir pad kannski litlu. Fyrir f6lk sem byr eitt getur pad skipt
miklu.

Aukningarahrif pess ad bua einn

Sterkustu dhrifin koma fram medal starfsmanna sem bua einir.

Greinin segir ad aukning 6fgafyllri einveru hafi fyrst og fremst komid fram 1 pessum hépi. Félk sem
byr eitt og er 1 fjarvinnuhaefum stérfum vard mun liklegra til ad eyda heilum dégum eitt og dogum
an jafnvel 6beinna félagslegra samskipta & opinberum st6dum eins og likamsraektarstod, verslun eda
veitingastad.

bad er rokrétt. Ef pu byrd med maka, bornum eda annarri fjolskyldu getur fjarvinna fjarleegt vin-
nufélagana en eftir verda hversdagsleg samskipti 4 heimilinu. Ef pu byrd einn getur fjarvinnudagur
ordid heill dagur an pess ad nokkur annar sé likamlega vidstaddur.

bess vegna er ,fjarvinna eda skrifstofa“ of gréf tviskipting. Sama vinnufyrirkomulag getur haft 6likar
félagslegar afleidingar eftir heimilisskipan, hverfi, ferdatima, persénuleika, heilsu, umonnunarskyl-
dum og pvi hvort vinnudagar 4 skrifstofu samreemast dégum annarra.
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Geoheilsa hreyféist lika

Gedheilbrigdismeelingarnar feerdust i somu att og einangrunarmaelingarnar.

Hja félki { fjarvinnuhesefum storfum jokst andleg vanlidan um um 0,1 stadalfravik midad vid folk 1
6drum storfum. I Panel Study of Income Dynamics jékst K-6 vanlidunarkvardinn um 0,3 stig midad
vid medaltalid 3,0 fyrir heimsfaraldur. Aukningin var um tvofalt meiri hja félki sem bjé eitt.

Mynstrid er ekki bundid einni spurningu. Greinin greinir frd sambeerilegum breytingum { pung-
lyndi, notkun gedheilbrigdispjonustu og lyfjanotkun. Starfsmenn 1 fjarvinnuheefum stérfum urdu
4,6 présentustigum liklegri til ad hitta gedheilbrigdisstarfsmann, frd 7,9% grunnmedaltali. Lyfsedlar
vid punglyndi eda kvida jukust um 1,8 présentustig fra 10,9% og allir gedheilbrigdislyfsedlar um 1,9
prosentustig frd 11,6%.

Lyfleysuproéfin skipta mdli. Sama f61kio syndi ekki sambeerilega aukningu i annarri heilbrigdispjénustu
eda 60rum lyfsedlum. Pad gerir erfidara ad skyra nidurstoduna sem almenna aukningu heil-
brigdispjénustunotkunar.

Hofundarnir meta ad aukning fjarvinnu skyri um pad bil pridjung heildaraukningar einangrunar og
andlegrar vanlidunar a timabilinu. Pad er ndégu stdrt til ad skipta mali en alls ekki 611 sagan.

Hvad petta sannar ekki

betta sannar ekki ad fjarvinna sé sleem fyrir alla.

betta sannar ekki ad tiltekinn einstaklingur hafi ordid vanlidan vegna pess ad hann valdi per-
sonulega ad vinna heima.

betta synir ekki ad skrifstofuvinna sé sjalfkrafa hollari.

Petta skilur ekki fulla fjarvinnu frd blandadri vinnu.

betta greinir ekki alla undirh6pa sem geetu sérstaklega haft gagn af fjarvinnu.

betta meelir ekki einmanaleika med fullgildum einmanaleika- eda félagsnetakvarda; einangrun-
armeaelikvardarnir eru byggdir ar peim spurningum sem fyrir voru { kbnnunum.

betta utilokar ekki alla mogulega ruglandi peetti fra heimsfaraldurstimanum. Greiningin gerir
rad fyrir ad eftir ad 2020 og 2021 eru tekin ut hefdu fjarvinnuheef og 6nnur stérf annars fylgt
sambeerilegri préun.

betta segir ekki ad framleidni, adgengi fyrir fatlada, sveigjanleiki fyrir umoénnun eda ferdatimi
skipti ekki mali.

Sidasta atridid er lykilatridi. Fjarvinna getur verid verdmeet. Greinin bendir sjalf 4 ad margir kjosi fjar-
eda blandada vinnu og ad adrar rannséknir finni dvinning fyrir dnzegju, starfsmannahald og jafnveegi
vinnu og einkalifs. Félagslegur kostnadur er ekki heildardéomur.
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Hversu sterk eru gbgnin?

Styrkur greinarinnar er ad hun byggir ekki 4 einni peegindaurtakskonnun. Hun sameinar timagogn,
gedheilbrigdiskvarda, heilbrigdispjonustu og lyfjanotkun yfir nokkur landsfulltria bandarisk
gagnasofn. Hofundarnir nota lika starfaflokka fremur en einfaldan samanburd 4 félki sem valdi
fjarvinnu og f6lki sem gerdi pad ekki.

Pau framkvema fjolmérg nemni- og lyfleysupréf. Ahrifin eru sterkari hjd félki sem byr eitt,
sem er einmitt par sem einangrunarferli myndi spd meiri dhrifum. Ahrifin sjést ekki i annarri
heilbrigdispjénustu. Héfundarnir préfa lika hvort utsetning fyrir skapandi gervigreind geeti skyrt
mynstrid; nidurstodurnar fylgja fjarvinnuheefi fremur en Al-utsetningu.

Veiki punkturinn er ekki steerd gagnasafnsins heldur talkunin. ,Fjarvinnuheeft starf eftir heimsfar-
aldur® er ekki pad sama og ,pessi einstaklingur vinnur heima fimm daga 1 viku“. Matid inniheldur
blandad vinnufyrirkomulag, dhrif innan vinnustada, breytingar 4 starfsstigi og 6maelda peetti sem
geetu hafa hitt fjarvinnuheef storf 6druvisi.

Hrein tilkun er pvi: rannséknin gefur alvarleg gogn um ad aukin fjarvinna eftir heimsfaraldurinn
hafi aukid einangrun og tengist verri gedheilbrigdismaelingum, sérstaklega hjd félki sem byr eitt. Hin
a ekki ad lesa sem einfalt personulegt rad til allra.

Hvad petta pydir fyrir honnun vinnu

Hagnyta nidurstadan er ekki ,allir aftur 4 skrifstofuna®“. Hun er ,hannadu ekki fjarvinnu eins og
stadsetning sé eina breytan®.

Ef blondud vinna pydir ad allir koma inn 4 mismunandi dégum getur skrifstofan enn verid félagslega
tém. Ef fjarvinna pydir fundi 4n 6formlegra samskipta getur dagurinn verid baedi skilvirkur og einan-
grandi. Ef starfsmadur byr einn getur heil fjarvinnuvika fjarlaegt eina tryggdu daglegu félagslegu
snertinguna sem hann hafdi.

Hofundarnir benda 4 leidir eins og ad samrama skrifstofudaga hja blondudum teymum og hvetja
til 6formlegra samskipta, einnig 4 netinu. Petta er ekki soknudur eftir basaskrifstofum. betta er
vidurkenning a pvi ad félagsleg samskipti eru innvidir.

Betri spurningin er ekki ,fjarvinna eda skrifstofa?” heldur: hvada hluta mannlegra samskipta gaf
gamla fyrirkomulagid dvart, og hvernig getur nytt fyrirkomulag veitt b4 med dsetningi?

[ stuttu mali

Emanuel, Harrington og Pallais meta ad aukin fjarvinna eftir heimsfaraldurinn hafi gert vinnudaga
einmanalegri og farid saman vid verri gedheilbrigdismaelingar, sérstaklega medal félks sem byr
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eitt. Starfsmenn i fjarvinnuhaefum storfum vordu um 1,2 fleiri vinnustundum einir 4 dag og
1,1 fleiri vokustundum einir i heild midad vid félk i storfum sem ekki er heegt ad vinna heima.
Andleg vanlidan, notkun gedheilbrigdispjonustu og gedheilbrigdislyf jukust meira i fjarvinnuhaefum
storfum, en 6nnur heilbrigdispjonusta ekki. Petta er ekki almenn roksemd gegn fjarvinnu. Petta er
honnunarvidvorun: sveigjanleiki getur sparad tima og samt fjarlegt félagslega snertingu, og peir
sem verda mest fyrir peirri missi geta verid peir sem koma heim i pegar tomt heimili.
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